
第29号

    《重庆市国家公务员考核办法》，已经1998年6月1日市政府第22次常务会议通过，现

予发布施行。

 市  长                   

一九九八年六月二十二日             

重庆市国家公务员考核办法

第一章  总    则

　　第一条为了正确评价国家公务员的德才表现和工作实绩，为公务员的奖惩、培训、辞

退以及调整职务、级别和工资提供依据，根据《国家公务员暂行条例》，结合本市实际，

制定本办法。

　　第二条  国家公务员考核应坚持客观公正、实事求是的原则。国家公务员考核实行领

导考核与群众评议相结合，平时考核与年度考核相结合的方法。

　　第三条  本市市级国家行政机关处长（主任）、区市县级国家行政机关局长（主

任）、乡镇国家行政机关乡镇长（以上均含非领导职务）及其以下职务的国家公务员的考

核，适用本办法。市级国家行政机关副局（厅）级以上职务的国家公务员和区市县副区市

县长以上职务的国家公务员的考核，按干部管理权限组织实施。

　　第四条  国家公务员考核工作，由市、区市县人事部门负责组织。

第二章  考核内容和标准

　　第五条  国家公务员的考核内容包括德、能、勤、绩四个方面，重点考核工作实绩。

德，是指政治、思想和道德品质的表现。能，是指业务知识和工作能力。勤，是指工作态

度、出勤率和勤奋敬业的表现。绩，是指工作的数量、质量、效益和贡献。

　　第六条  国家公务员的考核标准应以国家公务员的职位职责（职位说明书）和所承担



的工作任务、难易程度为基本依据制定。考核标准应量化，不能量化的应以准确的、定性

的文字进行表述。

　　第七条  国家公务员考核的结果分为：优秀、称职、不称职三个等次，各等次的衡量

标准是：

　　优秀：正确贯彻执行法律、法规、规章和政策，模范遵守各项制度，熟悉业务，工作

勤奋，有改革创新精神，成绩突出。

    称职：正确贯彻执行法律、法规、规章和政策，自觉遵守各项制度，熟悉业务，工作

积极，完成工作任务。

　　不称职：政治、业务素质较差，难以适应工作要求或工作责任心不强，不能完成工作

任务，或在工作中造成严重失误。

　　第八条  国家公务员年度考核必须严格坚持标准，符合实际，严格执行规定程序。

　　第九条  国家公务员年度考核中优秀等次的比例，不得超过本部门实际参加考核人数

的１５％。区市县政府工作部门和乡镇政府拟确定为优秀等次的人数，按照不超过１５％

的比例，由区市县考核委员会统筹掌握。

　　第十条  被确定为优秀等次的人员，必须报人事部门认定，并颁发《优秀证书》。未

经认定的，其确定结果无效。

第三章  考核方法和程序

　　第十一条  国家公务员考核应注重实效，简便易行，宜于操作，防止繁琐。

　　第十二条  考核国家公务员由部门负责人负责，必要时，部门负责人可以授权同级副

职负责考核。

　　第十三条  国家公务员的考核分为平时考核和年度考核。平时考核的形式分为两种：

一是完成一件重要工作本人记载一次；二是按照固定周期（１个月）记载一次。考核的部

门和单位可选择其中一种。部门和单位分管领导对被考核人的工作记载实行定期考核，应

每个季度或半年考核（检查）一次，并签署考核人意见，作为年度考核的依据。年度考核

应以平时考核为基础，在每年年末结合目标管理和年终工作总结进行，于次年３月底前结

束。

　　第十四条  年度考核的执行程序是：

　　（一）被考核人个人总结，并填写《重庆市国家公务员年度考核登记表》；

　　（二）部门分管领导人在听取群众意见或民主评议的基础上，根据被考核人的平时考

核和年终考评情况写出评语，提出考核等次意见；

　　（三）考核委员会或考核小组对部门分管领导人提出的考核评语和等次意见进行审

核；



　　（四）部门负责人确定考核等次；

　　（五）将考核结果通知被考核人。

　　第十五条  国家公务员对考核结果如有异议，可在接到考核结果通知之日起１０日内

向考核委员会或考核小组申请复核，考核委员会或考核小组在１０日内提出复核意见，经

部门负责人批准后以书面形式将复核结果通知申请人。其中，对复核结果被确定为不称职

等次仍不服的，可向本级政府考核委员会（或人事局）申诉，考核委员会（或人事局）在

收到申诉后必须在１个月内作出复核决定。

第四章  考核机构

　　第十六条  县级以上各级人民政府在年度考核时应设立非常设性的考核委员会，由本

级政府负责人及有关部门的负责人７―９人组成，负责本级政府各部门国家公务员的年度

考核工作。考核委员会主任由政府负责人担任，副主任由人事监察等部门负责人担任，其

他为委员。 

　　其职责是：

　　（一）依据国家有关考核规定，制定本地区年度考核实施办法；

　　（二）对年度考核工作进行业务指导和综合管理；

　　（三）协调和处理考核工作中的重大问题；

　　（四）审核在年度考核中被确定为称职以上国家公务员的年度奖金；

　　（五）审核优秀等次比例，发放优秀证书；

　　（六）受理对复核结果仍被确定为不称职等次国家公务员的申诉。

　　考核委员会的具体工作由本级政府人事部门承担。

　　第十七条  县级以上各级人民政府的工作部门和乡镇政府，在年度考核时应设立非常

设性的考核小组，由本部门或乡镇政府负责人、人事等工作机构的负责人和国家公务员代

表３―５人组成。国家公务员代表由民主推选产生，至少为考核小组成员的三分之一。考

核小组组长由本部门或乡镇政府负责人担任。考核小组的职责是：

　　（一）依据考核规定，制定本部门年度考核实施细则；

　　（二）组织实施本部门的年度考核工作；

　　（三）向本级政府人事部门报批优秀等次比例；

　　（四）颁发由重庆市人事局统一印制的优秀证书；

　　（五）受理国家公务员对考核结果不服的申请。

　　考核小组的具体工作由本部门人事处、科、股承办。

　　第十八条  年度考核工作结束后，应将考核结果存入本人档案。



第五章  考核结果的使用

　　第十九条  国家公务员在年度考核中被确定为优秀、称职等次的，具有晋职、晋级和

晋升工资的资格，并可获得奖金。具体按照下列规定办理：

　　（一）国家公务员连续３年被确定为优秀等次或连续５年被确定为称职以上等次的，

在本职务对应级别内晋升一级；

　　（二）国家公务员在现任职务任期内，年度考核连续两年被确定为称职以上等次的，

在本职务工资标准内晋升１个工资档次；

　　（三）国家公务员年度考核被确定为称职以上等次的，原则上按本人当年１２月份的

基本工资额（即职务工资、级别工资、基础工资、工龄工资之和）为标准，发给１个月的

奖金；

　　（四）国家公务员连续两年被确定为优秀等次或连续３年被确定为称职以上等次的，

具有晋升职务的资格。

　　第二十条  国家公务员年度考核被确定为不称职等次的，按照下列规定处理：

　　（一）当年考核被确定为不称职的，予以降职。降职决定由任免机关在３个月内作

出。降职后，其职务工资就近就低套入新任职务工资档次。其原级别在新任职务对应级别

范围内的，不降低原级别；原级别高于新任职务对应级别的，降到新任职务对应的最高级

别，并执行相对应的级别工资；

　　（二）连续两年考核被确定为不称职的，予以辞退。

第六章  监督与管理

　　第二十一条  市、区市县人事部门负责对国家公务员考核的监督管理工作，指导各部

门和乡镇政府进行年度考核工作。

　　第二十二条  各部门和乡镇政府在年度考核结束后，应及时将本部门年度考核结果统

计表、考核工作总结报人事部门备案。人事部门备案审查后，对合格的，发给确认通知

书，作为晋升工资的依据；对不合格的，应令其重新完善。

　　第二十三条  各部门负责人、考核委员会和考核小组成员，必须严格遵守考核规程和

考核纪律，实事求是地进行考核。对在考核中徇私舞弊、打击报复、弄虚作假的，应按照

国家公务员纪律规定，严肃处理，追究其行政责任。

第七章  附    则



　　第二十四条  《重庆市国家公务员年度考核登记表》由市人事局统一印制。

　　第二十五条  本办法执行中的问题，由市人事局负责解释。

　　第二十六条  本办法自发布之日起施行。

　　附件：《重庆市国家公务员年度考核登记表》(略)


